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Praca zaliczeniowa ćwiczenia z przedmiotu
Podstawy zarządzania

Kierunek: Logistyka, Semestr I


Imię i nazwisko Autora: ……………………..…………………..

Nr indeksu: ……………………..


1. 

1. Który/a z kierunków/koncepcji omawianych w ramach rozwoju koncepcji teorii organizacji i zarządzania jest najbardziej przydatny/a dla współczesnych firm logistycznych? Uzasadnij swoją odpowiedź.

	





















2. Scharakteryzuj wybranego, znanego sobie kierownika z punktu widzenia następujących kryteriów:
· szczebel zarządzania
· obszar zarządzania
· stosunek do powierzanych i zarządzanych zasobów
· profil psychologiczny

	Nazwa stanowiska kierownika: …………………….
Krótki opis zadań/obowiązków kierownika: …………………….
Charakterystyka kierownika według powyższych kryteriów (z krótkim uzasadnieniem):




















3. Zaprezentuj i oceń misję oraz wizję wybranej (prawdziwej) firmy

	Nazwa firmy: …………………….
Wizja: …………………….
Misja: …………………….
Źródło, z którego pozyskano misję i wizję firmy: …………………….
Oceń wizję i misję z punktu widzenia następujących kryteriów:
· zasada realności planowania 
· zasada zgodności i logiczności planu
· zasada ogólności i elastyczności planu
















4. Przeprowadź analizę SWOT (minimum 5 czynników w każdym z obszarów) dla wybranej firmy
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Proszę ocenić, który rodzaj strategii bazujących na analizie SWOT będzie odpowiedni dla tej firmy? Proszę zaproponować działania strategiczne adekwatne do wybranej strategii.

	
















5. Narysuj strukturę organizacyjną o zadanych parametrach: RK = 3, LP = 27
Dla narysowanej struktury oblicz następujące parametry: ZK (kierownika naczelnego szczebla), SK, LK






















6. Dla osób pracujących: Jakie środki motywowania są stosowane na zajmowanym przez Ciebie stanowisku pracy? Jak oceniasz je z punktu widzenia swojej motywacji do pracy? Jakie preferowałbyś zmiany w systemie motywowania na swoim stanowisku pracy?

Dla osób niepracujących: Jakie środki motywowania chciałbyś, żeby były stosowane na Twoim stanowisku pracy? Jak oceniasz je z punktu widzenia swojej motywacji do pracy?
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