Przykładowa metryczna – charakterystyka firmy
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Proszę określić średni poziom zatrudnienia w Pani/Pana firmie w ostatnim roku 
(w przeliczeniu na pełne etaty):
· 0 – poniżej 10 osób
· 10 – poniżej 50 osób
· 50 – poniżej 250 osób
· 250 osób lub więcej

Proszę określić wysokość obrotów (przychodów) Pani/Pana firmy w ostatnim roku.
· Do 2 mln euro
· Powyżej 2 mln euro do 10 mln euro
· Powyżej 10 mln euro do 50 mln euro

Proszę określić wartość aktywów (majątku) Pani/Pana firmy w ostatnim roku. 
· Do 2 mln euro
· Powyżej 2 mln euro do 10 mln euro
· Powyżej 10 mln euro do 43 mln euro

Proszę określić powiązania kapitałowe (właścicielskie) Pani/Pana firmy z innymi podmiotami.
· Firma niezależna kapitałowo właścicielsko od innych podmiotów
· Firma jest powiązana kapitałowo właścicielsko z innymi podmiotami powyżej 25

Forma prawna firmy/ organizacji
· Firma jednoosobowa - osoby prywatnej
· Spółka osobowa (np. cywilna, jawna)
· Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
· Spółka akcyjna
· Inne:

Liczba lat funkcjonowania firmy/ organizacji
· Do 5 lat
· Powyżej 5 lat do 10 lat
· Powyżej 10 lat do 15 lat
· Powyżej 15 lat do 20 lat
· Powyżej 20 lat

Zasięg działania rynkowego firmy
· Lokalny (np. obszar miejscowości)
· Regionalny (np. obszar województwa/ regionu)
· Krajowy
· Międzynarodowy (kilka wybranych krajów)
· Globalny (wiele rynków na całym świecie)

Dominujący (pod względem obrotów) sektor działania firmy/ organizacji
· Usługi
· Handel
· Produkcja

Branża
…………………………………………………………………

Poziom technologiczny prowadzonej działalności
· Branża tradycyjna technologicznie
· Branża tradycyjna z elementami zaawansowanych technologii
· Branża zaawansowana technologicznie np. informatyka, telekomunikacja, przemysł farmaceutyczny, produkcja specjalistycznych urządzeń




Przykładowa metryczna – charakterystyka respondenta

Płeć respondenta 
· Kobieta
· Mężczyzna

Wiek respondenta 
· Do 30 lat
· 31-40 lat
· 41-50 lat
· 51-60 lat
· Powyżej 60 lat

Doświadczenie w (czym???????????) prowadzeniu własnej firmy, zarządzaniu projektami, pracy kierowniczej?
· Do 5 lat
· Powyżej 5-10 lat
· Powyżej 10-15 lat
· Powyżej 15-20 lat
· Powyżej 20 lat

Poziom wykształcenia respondenta 
· Średnie lub niższe
· Wyższe
· Wyższe + (np. doktorat, studia MBA, studia podyplomowe)

Kierunek wykształcenia respondenta: 
· Humanistyczne, np. filozofia, historia, językoznawstwo
· Ekonomia / Zarządzanie / Finanse
· Ścisłe np. matematyczne, fizyczne, chemiczne
· Techniczne np. inżynierskie, budownictwo
· Społeczne np. socjologiczne, prawne, psychologiczne, politologiczne
· Medyczne, nauki o zdrowiu i kulturze fizycznej
· Przyrodnicze, rolnicze, leśne
· Artystyczne
· Ogólne
· Inne:



Przykładowe dyspozycje do wywiadu – charakterystyka firmy

1. Jaka jest nazwa Pana/Pani przedsiębiorstwa i jaka jest jego forma organizacyjno-prawna?
2. Proszę wskazać i krótko omówić kluczowe wydarzenia z historii firmy
3. Przez jakie fazy życia przechodziła firma i czym się one charakteryzowały?
4. Jaka jest wielkość Pana/Pani firmy i jak kształtowała się przez ostatnie dwa lata? (Liczba osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie, wysokość obrotów –przychodów, wartość aktywów, niezależność kapitałowa od innych przedsiębiorstw)
5. Jakie są podstawowe produkty/usługi Pana/Pani firmy? Jakie nowe produkty/usługi wprowadziła firma w ostatnich 3 latach?
6. Jakie są kluczowe obszary działania Pana/Pani firmy?
7. Proszę krótko scharakteryzować klientów, dostawców oraz konkurentów Pana/Pani firmy?
8. Jak kształtowały się wyniki finansowe Pana/Pani firmy w ostatnich 3 latach? Proszę wskazać ogólnie, czy firma uzyskiwała zysk / czy ponosiła stratę
9. Jak kształtował się poziom zatrudnienia w Pana/Pani firmie w ostatnich 3 latach?
10. Jak prezentuje się struktura organizacyjna Pana/Pani firmy?

