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Szanowni Państwo,

serdecznie zapraszamy do udziału w VII Międzynarodowej Konferencji Naukowej
„Systemy zabezpieczenia społecznego wobec wyzwań demograficznych,
ekonomicznych i technologicznych. Social Security Systems in the Light of
Demographic, Economic and Technological Challenges”, która obędzie się już 28-29
września 2022 r. na Wydziale Inżynierii  Zarządzania Politechniki Poznańskiej w
Poznaniu. W tym roku wydarzenie odbędzie się w formie hybrydowej. Organizatorem
konferencji jest Zakład Ekonomiki Przedsiębiorstw, Inwestycji i  Ubezpieczeń
działający na Wydziale Inżynierii  Zarządzania Politechniki Poznańskiej.

     Ze względu na interdyscyplinarny charakter konferencji zaproszenie kierujemy do
przedstawicieli  nauk społecznych, humanistycznych i technicznych, a także do
reprezentantów instytucji finansowych, państwowych oraz samorządowych.

  Celem wydarzenia jest identyfikacja największych wyzwań wobec systemów
zabezpieczenia społecznego (w szczególności systemów emerytalnych oraz
długoterminowej opieki nad osobami starszymi) i  rynku pracy (zwłaszcza w aspekcie
starzejącej się populacji). Wierzmy, że spotkanie będzie doskonałą okazją do podjęcia
dyskusji oraz wymiany wiedzy, poglądów i doświadczeń na temat aktualnych trendów  
w reformowaniu systemów zabezpieczenia społecznego na świecie oraz
dostosowywania warunków rynku pracy do potrzeb osób starszych.

     Więcej informacji oraz szczegóły na temat konferencji znajdą Państwo w kolejnych
komunikatach, a także na naszej stronie internetowej: mke2022.put.poznan.pl, gdzie
już wkrótce zostanie uruchomiona rejestracja na wydarzenie.

Zapraszamy serdecznie,
w imieniu Komitetu Organizacyjnego Konferencji
Przewodniczący dr hab. Marek Szczepański, prof. PP
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KEYNOTE SPEAKERS:

dr hab. Agnieszka Chłoń-Domińczak, prof. SGH
Prorektorka Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ds. Nauki oraz dyrektorka
Instytutu Statystyki i  Demografii  SGH. Członkini Komitetu Nauk
Demograficznych PAN, liderka polskiej grupy badawczej SHARE 50+. W latach
2008-2009 podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej,
zasiadała również w radzie nadzorczej ZUS, była członkinią KNF. W latach 2007-
2009 wiceprzewodnicząca Komitetu ds. Ochrony Socjalnej Rady Europejskiej.  
 W latach 2010-2017 w Instytucie Badań Edukacyjnych kierowała projektami
związanymi z przygotowaniem wdrożenia Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Specjalizuje się w problematyce demografii,  systemów emerytalnych, rynku
pracy, polityki społecznej, zdrowia oraz edukacji.  

Prof. dr hab. Marek Góra, SGH Warszawa
Kierownik Katedry Ekonomii 1 w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie
(makroekonomia, ekonomia emerytalna, ekonomia pracy, ekonomia
ludnościowa, ekonomia zdrowia, polityka gospodarcza i społeczna, dawniej
ekonometria, prognozowanie); Visiting Professor w College of Europe (The
Political Economy of Welfare States in the EU); Research Fellow w Insytute for
Labor Economics w Bonn, członek Council of Advisors Population Europe.
Prowadził badania w London School of Economics, Erasmus University
Rotterdam, Ifo Institute for Economic Research (Munich); Członek Executive
Committee of European Association of Labour Economists (1990-97); Visiting
Partner w Directorate for Education Labour and Social Affairs, OECD (1992-
1993). Jest autorem wielu polskich i  zagranicznych publikacji,  głównie z zakresu
ekonomii pracy i ekonomii emerytalnej. Jest współautorem projektu polskiego
systemu emerytalnego wprowadzonego w Polsce w 1999. W różnych okresach
doradzał w sprawach emerytalnych rządom i innym instytucjom w Polsce i  za
granicą. ​Współzałożyciel Polskiej Grupy Emerytalnej (PPG-SGH)​.
                                     



Z A P R O S Z E N I E  D O  U D Z I AŁU  W  V I I  M IĘD Z Y N A R O D O W E J

K O N F E R E N C J I  N A U K O W E J

SYSTEMY ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
WOBEC WYZWAŃ DEMOGRAFICZNYCH,
EKONOMICZNYCH I TECHNOLOGICZNYCH
RADA PROGRAMOWA KONFERENCJI:

Prof. dr hab. Gertruda Uścińska, Prezes Zarządu ZUS
Prof. dr hab. Marek Góra, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Dr hab. Agnieszka Chłoń-Domińczak, prof. SGH, 
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Prof. dr hab. Maciej Żukowski, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Prof. dr hab. Tadeusz Szumlicz, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Dr hab. Hanna Włodarkiewicz-Klimek, prof. PP, Politechnika Poznańska
Dr hab. inż. Agnieszka Stachowiak, prof. PP, Politechnika Poznańska
Prof. dr hab. Filip Chybalski, Politechnika Łódzkia
Prof. dr hab. Małgorzata Iwanicz-Drozdowska, 
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Prof. dr hab. Jacek Lisowski, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Prof. dr hab. Dariusz Zarzecki, Uniwersytet Szczeciński
Dr hab. Marcin Kawiński, prof. SGH, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Dr hab. Wiesław Koczur, prof. UE, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Dr hab. inż. Edyta Marcinkiewicz, prof. PŁ, Politechnika Łódzka
Dr hab. inż. Marek Matejun, prof. UŁ, Uniwersytet Łódzki
Dr hab. Michał A. Michalski, prof. UAM,  Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  
w Poznaniu
Dr hab. Anna Organiściak-Krzykowska, prof. UWM, 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
Dr hab. Joanna Ratajczak-Leszczyńska, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Dr hab. Joanna Rutecka-Góra, prof. SGH, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Dr Kamila Bielawska, Uniwersytet Gdański
Dr Tomasz Jedynak, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Dr Antoni Kolek, Instytut Emerytalny w Warszawie
Dr Sylwia Pieńkowska-Kamieniecka, 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
Dr Marcin Wojewódka, Instytut Emerytalny w Warszawie



CEL KONFERENCJI:

Identyfikacja największych wyzwań wobec systemów zabezpieczenia
społecznego (w szczególności systemów emerytalnych i długoterminowej
opieki nad osobami starszymi) oraz rynku pracy (zwłaszcza w aspekcie
starzejącej się populacji). Wierzmy, że spotkanie będzie doskonałą okazją
do podjęcia dyskusji oraz wymiany wiedzy, poglądów i doświadczeń na
temat aktualnych trendów w reformowaniu systemów zabezpieczenia
społecznego na świecie oraz dostosowywania warunków rynku pracy do
potrzeb osób starszych. 

Naukowcy (z różnych dyscyplin naukowych) zajmujący się
problematyką zabezpieczenia społecznego, rynku pracy oraz
warunkami życia osób starszych, 
Reprezentanci instytucji finansowych oferujących produkty
emerytalne i  inne usługi finansowe związane z długoterminowym
oszczędzaniem oraz inwestowaniem,
Reprezentanci państwowych i samorządowych instytucji systemu
zabezpieczenia społecznego.

ADRESACI:
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TEMATYKA KONFERENCJI:

 I.  Wyzwania wobec systemów zabezpieczenia społecznego, ze
szczególnym uwzględnieniem systemów emerytalnych

1.Krótko- i  długoterminowe wyzwania demograficzne i ekonomiczne dla
systemów zabezpieczenia społecznego
2. Aktualne trendy w reformowaniu systemów zabezpieczenia
społecznego w świecie
3. Rezultaty reform systemów zabezpieczenia społecznego i kwestia ich
pomiaru
4. Dodatkowe i uzupełniające systemy emerytalne – konstrukcja,
produkty, efektywność 
5. Odpowiedzialne inwestowanie i  ESG jako nurt inwestowania funduszy
emerytalnych
6. Kulturowe aspekty funkcjonowania i  reformowania systemów
zabezpieczenia społecznego
7. Świadomość emerytalna a decyzje podejmowane przez uczestników
systemu emerytalnego. Rola edukacji i  doradztwa w systemach
emerytalnych
8. Możliwości wykorzystania ekonomii behawioralnej w reformowaniu
systemów emerytalnych
9.Wpływ pandemii COVID 19 na funkcjonowanie systemów
zabezpieczenia społecznego 
10. Inne, pokrewne zagadnienia związane z systemami zabezpieczenia
społecznego. 
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TEMATYKA KONFERENCJI:

II.  Wyzwania dla rynku pracy

1.Dziś i  jutro rynków pracy w aspekcie starzejących się populacji -
szanse i  wyzwania dla pracowników i pracodawców
2.Wpływ czwartej rewolucji przemysłowej na charakter miejsc pracy
oraz zabezpieczenia społecznego
3. Dodatkowa emerytura jako instrument zarządzania zasobami
ludzkimi w przedsiębiorstwie
4.Nowe technologie i  innowacje jako instrumenty doskonalenia
komunikacji pomiędzy instytucjami zabezpieczenia społecznego
a świadczeniobiorcami
5. Logistyczne aspekty kształtowania warunków pracy i życia osób
starszych 
6. Cyberbezpieczeństwo i przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu
osób starszych
7. Zarzadzanie wiekiem
8. Inne, pokrewne zagadnienia związane z rynkiem pracy. 
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artykuł w czasopiśmie „Wiadomości Ubezpieczeniowe” (70 punktów
wg wykazu MEiN) – 2 artykuły;
artykuł w Zeszytach Naukowych Politechniki Poznańskiej, seria
Organizacja i  Zarządzanie (40 punktów wg wykazu MEiN) – 5
artykułów;
rozdział w monografii  naukowej wydanej przez Wydawnictwo
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (20 punktów wg wykazu
MEiN).

INFORMACJE DLA AUTORÓW:

Nadesłane teksty zostaną opublikowane (po uzyskaniu pozytywnych
recenzji) jako:

Uwaga: kwalifikacji prac do czasopism naukowych i monografii
dokonuje Rada Programowa Konferencji przy wsparciu komitetu
organizacyjnego. O podjętej decyzji autorzy zostaną poinformowani
indywidualnie do dnia 05.09.2022.

Szczegółowe wytyczne dla autorów dostępne są na stronie
internetowej konferencji.
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Rodzaj
uczestnictwa

Stacjonarnie/
Online Publikacja Wystąpienie Kwota Termin

rejestracji

Stacjonarne
uczestnictwo w

konferencji z
wystąpieniem i

możliwością
publikacji

Stacjonarnie Tak Tak 1150 zł + 23%
VAT

15.05.2022



Pełen tekst
artykułu do:
31.08.2022

Zdalne
uczestnictwo w

konferencji z
wystąpieniem i

możliwością
publikacji

Online Tak Tak 1000 zł + 23%
VAT

15.05.2022



Pełen tekst
artykułu do:
31.08.2022

Zdalne
uczestnictwo

bez wystąpienia
i publikacji

Online Nie Nie 150 zł + 23%
VAT 31.08.2022

TERMINY I OPŁATY:
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TERMINY I OPŁATY:

Prosimy o wnoszenie opłat konferencyjnych do 31.08.2022 roku na
konto:

Fundacja na Rzecz Rozwoju Politechniki Poznańskiej
Pl. M. Skłodowskiej-Curie 5
NIP 783-15-44-456

Santander Bank Polska S. A.
77 1090 1362 0000 0000 3612 7125
z dopiskiem „MKE 2022 imię i  nazwisko uczestnika konferencji”

Konto dla wpłat w euro:
Santander Bank Polska S. A.
PL59 1090 1362 0000 0001 3099 2091
Swift Code: WBKPPLPP
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